MARCA DA
BOLLO € 16,00

Spett.le Comune di Vaprio d’Adda
Piazza Cavour 26
20069 VAPRIO D’ADDA (MI)

AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEI SERVIZI COMUNALI DI
RISTORAZIONE COLLETTIVA PER IL PERIODO 01.08.2018-31.07.2024 -
OGGETTO: CIG 7434565D1C

MODULO DI OFFERTA ECONOMICA'

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

il in qualita di

dell'impresa

con sede in

con codice fiscale n. con partita IVA n.

in riferimento all’appalto per TAFFIDAMENTO IN GESTIONE DEI SERVIZI COMUNALI DI
RISTORAZIONE COLLETTIVA PER IL PERIODO 01.08.2018-31.07.2024 — CIG **#***x*

con un importo posto a base d’asta, prezzo pasto unitario, pari ad € 4,40 (Euro quattro/40)

DICHIARA DI OFFRIRE

Come prezzo pasto unitario valido per tutte le tipologie di utenti, I'importo complessivo, pari a:

€ (diconsi Euro )

oltre al % di IVA (la percentuale d’IVA che dovra essere applicata varia a seconda della tipologia di
utenze, cosi come previsto dalle normative vigenti), nel rispetto delle condizioni indicate nel capitolato
speciale d’appalto e schede tecniche allegate posti a base di gara.

DI DETTAGLIARE L’OFFERTA NEL SEGUENTE MODO:

costo personale €

costo derrate

costo manutenzione ordinaria e straordinaria

costi generali

utile d'impresa

altro
TOTALE

a o b d




Si dichiara che la suddetta offerta &€ comprensiva di tutti i costi, nessuno escluso, per le prestazioni richieste
per I'esecuzione del contratto, nonché dell’utile, delle spese generali e delle spese per imprevisti.

DICHIARAZIONE DEL “COSTO DELLA MANODOPERA E ONERI AZIENDALI CONCERNENTI L’ADEMPIMENTO
DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO”
(di cui all’art. 95 c. 10, all'art. 23, c. 16, e art. 216 c. 4, del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50)

In applicazione di quanto prescritto nelle norme di lex specialis della documentazione di gara per
I'affidamento del servizio in oggetto, si precisa che, nella formulazione dell’offerta economica per
I’esecuzione dei servizi in appalto, si &€ tenuto conto del costo del lavoro e del costo relativo alla sicurezza
aziendale interna ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e che, in particolar modo, si
e tenuto conto degli obblighi posti a carico del datore di lavoro dalle vigenti norme in materia di rispetto
delle retribuzioni minime salariali per i propri dipendenti, previste dai vigenti contratti nazionali e locali
applicabili, ed in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di rispetto delle condizioni di lavoro, inclusi gli
obblighi previdenziali, assistenziali ed antinfortunistici prescritti dalle suindicate specifiche norme di
settore.

A tal fine, si precisa che I'importo complessivo stimato dal soggetto concorrente del “Costo del personale”
cosi come definito dall’art. 23, comma 16 e art. 26 comma 4, del D.Lgs. n. 50/16, in relazione all'importo dei
servizi e degli interventi in appalto, ammonta ad €
(euro ) IVA esclusa, di cui

e € (euro ) I.V.A. esclusa, per “costo
del personale” vero e proprio valutato sulla base dei valori economici definiti dalla contrattazione
collettiva nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei
diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali (da corrispondere dal concorrente al
proprio personale: cd. “costo del lavoro”)

e ed € ) (euro ) LV.A. esclusa, per
“costo aziendale interno della sicurezza” relativo alle misure di adempimento alle disposizioni in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (costo relativo alla sicurezza aziendale).

In conseguenza del suddetto importo complessivo stimato del “Costo del personale” di €.

(euro ) LV.A. esclusa (formato dalla somma delle due
componenti di costo sopra accennate), si dichiara che il soggetto concorrente ritiene congrua I'offerta
economica avanzata e precedentemente indicata.

Inoltre, si da atto di ben conoscere che detto importo complessivo del “Costo del personale” sara tenuto in
considerazione dalla stazione appaltante per verificare la congruita dell’'offerta economica presentata dal
soggetto concorrente rappresentato dal/dalla sottoscritto/a al fine di valutare la potenziale anomalia della
stessa offerta economica in relazione al fatto che il suindicato “Costo del personale” [essendo un costo
minimo (non ribassabile) per il soggetto concorrente da garantire al proprio personale dipendente per la
corresponsione delle retribuzioni minime salariali per i propri dipendenti previste dai vigenti contratti
nazionali e locali applicabili, nonché per la gestione della sicurezza aziendale interna (costi aziendali della
sicurezza) anche in relazione alle previsioni del proprio Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ed al
costo dei propri DPI] non puo essere ulteriormente compresso.

Data Il legale Rappresentante
firmato digitalmente

Il presente modulo debitamente compilato e sottoscritto digitalmente dovra essere inserito nell’apposito campo “Busta economica” presente sulla
piattaforma SINTEL, corredato di marca da bollo di € 16,00 opportunamente annullata, indicando I'importo offerto espresso in cifre e lettere, da
esprimere al netto dell’lVA. L’offerta dovra essere espressa con 2 cifre decimali dopo la virgola.

Validita offerte: 180 giorni dalla data fissata per la ricezione delle offerte.

In caso di A.T.I. non ancora costituita, I'offerta deve essere sottoscritta dai legali rappresentati di tutte le imprese che costituiranno I’A.T.I. Non sono
ammesse offerte in aumento ovvero offerte con riserve, condizioni parziali, espresse in modo indeterminato o comunque non conformi alle
indicazioni della presente lettera di invito, del Capitolato tecnico o che fanno riferimento ad altra offerta propria o di altri. Nel caso di discordanza fra
I'indicazione in cifre e in lettere e in ogni caso di dubbio sara ritenuta valida I'offerta pit vantaggiosa per I’Ente.



