Legge 18 giugno 2009, n. 69
art. 21, commal
"Pubblicazione dei dati sulle assenze e presenze del personale”

MESE DI: OTTOBRE 2009

Le assenze comprendono MALATTIA, FERIE, PERMESSI RETRIBUITI, MATERNITA', INFORTUNIO, ASPETTATIVA, ECC.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, PERSONALE E INFORMATICA
N. 7 UNITA' DI PERSONALE

(settore economico-finanziario e ragioneria-settore tributi e economato-settore personale-settore informatica)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
gg.lavorativi gg.assenza (% giornate ASSENZA  gg.di presenza gg.lavorativi % giornate PRESENZA |

159 18,00 11,32% 141,00 159 88,68%

AREA ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI

N. 6 UNITA' DI PERSONALE + SEGRETARIO COMUNALE
(settore segreteria-settore demografico, anagrafe, stato civile, elettorale e protocollo)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
gg.lavorativi gg.assenza % giornate ASSENZA | gg.di presenza gg.lavorativi |% giornate PRESENZA |

154 8,50 9,52% 145,50 154 94,48%

AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'
N. 14 UNITA' DI PERSONALE

(settore servizi sociali-settore cultura e biblioteca-settore asilo nido)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
gg.lavorativi gg.assenza (% giornate ASSENZA  gg.di presenza gg.lavorativi % giornate PRESENZA |

308 62,50 20,29% 245,50 308 79,71%

AREA POLIZIA LOCALE
N. 6 UNITA' DI PERSONALE

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
gg.lavorativi gg.assenza (% giornate ASSENZA  gg.di presenza gg.lavorativi % giornate PRESENZA |

152 30,50 20,07% 121,50 152 79,93%




AREA LAVORI PUBBLICI, IGIENE AMBIENTALE ED ECOLOGIA
N. 7 UNITA' DI PERSONALE

(settore lavori pubblici, manutenzione demanio e patrimonio e cimitero-settore igiene ambientale ed ecologia)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
gg.lavorativi gg.assenza (% giornate ASSENZA  gg.di presenza gg.lavorativi % giornate PRESENZA |

154 500 3,25% 14900 154 96,75%

AREA EDILIZIA PRIVATA E COMMERCIO

N. 1 UNITA' DI PERSONALE
(settore urbanistica ed edilizia privata-settore commercio)

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
gg.lavorativi gg.assenza % giornate ASSENZA | gg.di presenza gg.lavorativi |% giornate PRESENZA |

22 5,00 22,73% 17,00 22 17,27%

FINE

I MESE DI: OTTOBRE 2009 |

RIEPILOGO MENSILE COMPLESSIVO
N. 42 UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO

TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
gg.lavorativi gg.assenza (% giornate ASSENZA | gg.di presenza gg.lavorativi |% giornate PRESENZA |

949 129,50 13,65% 819,50 949 86,35%




