
Delibera di C.C. n. 3 del 7 febbraio 2008 
 

 
OGGETTO: approvazione programma di incarichi di studio, ricerca e consulenza per l’anno 2008. 
Art. 3, comma 55 Legge 24/12/2007, n. 244 – Finanziaria per l’anno 2008. 
 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 

VISTA la Legge del 24/12/2007 n. 244 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale” (Legge Finanziaria 2008) pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 300 del 28/12/2007; 

 

RICHIAMATO in particolare l’art. 3 - comma 55 - della sopraccitata Legge Finanziaria che 
recita: “L’affidamento da parte degli enti locali di incarichi di studio o di ricerca, ovvero di 
consulenze, a soggetti estranei all’amministrazione può avvenire solo nell’ambito di un 
programma approvato dal consiglio ai sensi dell’articolo 42, comma 2, lettera b), del testo unico 
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”; 

 

VISTO il “Programma attività di studio, di ricerca e consulenze (comma 55 art. 3 Legge n. 244 
del 24.12.2007)” redatto in ossequio alla Legge Finanziaria, e relativo alla programmazione 
prevista per l’anno 2008 in ordine ad incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione per lo 
svolgimento di attività per le quali, sulla base delle effettive necessità, sia richiesta una particolare 
e specifica competenza e specializzazione; 

 

VISTO il Programma di attività di studio, ricerca e consulenze meritevole di approvazione ed 
allegato alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
CONSIDERATO che i programmi esplicitati nella relazione previsionale e programmatica, dai 
quali discenderanno gli obiettivi gestionali da prevedere nel piano esecutivo di gestione 2008, si 
può indicativamente rilevare l’esigenza di procedere all’affidamento di incarichi di studio, di 
ricerca e consulenza, giustificato dalle seguenti motivazioni: 
 

a) trattasi di obiettivi particolarmente complessi, per i quali è opportuno acquisire 
dall’esterno le necessarie competenze; 

b) impossibilità di utilizzare il personale disponibile in forza all’ente in quanto privo di 
adeguato formazione tecnico professionale, essendo già assorbito dalle competenze 
ordinarie e straordinarie del proprio ruolo; 

 

DATO ATTO, così come previsto all’art. 3, comma 56, della Legge n. 244 del 24/12/2007 che i 
limiti i criteri e modalità per l’affidamento degli incarichi che afferiscono alle tipologie individuate 
nel Programma in corso di approvazione saranno fissati nel Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi, emanato ai sensi dell’articolo 89 del D.Lgs. n. 267/2000, che sarà oggetto di 
specifica modifica con successiva delibera di Giunta Comunale; 
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CONSIDERATO che l’affidamento di incarichi o consulenza effettuato in violazione delle 
suddette disposizioni regolamentari costituisce illecito disciplinare e determina responsabilità 
erariale; 

 
Visti: 

 il vigente Statuto comunale; 
 il vigente Regolamento di contabilità; 
 il d.lgs 18/8/2000, n. 267; 
 la legge finanziaria per l’anno 2008; 
 il regolamento degli Uffici e dei servizi. 

 
Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 267/2000 sono stati richiesti e formalmente acquisiti agli 
atti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi dai responsabili dei 
servizi interessati; 
 
UDITA la relazione del Sindaco che illustra la proposta di deliberazione in parola; 
 
PRESO ATTO degli interventi: 
 

• del Consigliere Vittorio Pirotta il quale, una volta dato atto che trattasi quasi tutte di 
consulenza storicamente consolidate, osserva però che appare quanto meno singolare una 
consulenza in materia urbanistica che, tra i suoi compiti, preveda di fornire consulenza agli 
esperti in materia ambientale e paesaggistica delle Commissione Edilizia. In ultima analisi 
ritiene tale consulenza giustificata e fondata su elementi alquanto aleatori; 

 
• del Consigliere Giovanni Geranio il quale chiede se le consulenze sono verbali o fondate su 

elementi concreti, riscontrabili; se siano soggette alla sola valutazione soggettiva 
dell’Amministrazione o anche ad una valutazione su elementi oggettivi; 

 
• del Sindaco il quale precisa che non si può generalizzare. Vi sono consulenze che 

comportano la redazione di atti, progetti, da chiunque riscontrabili e consulenze, come 
quella a cui si riferiva il Consigliere Pirotta, che comportano solo l’incombenza di fornire 
valutazione, pareri orali, di fornire supporto, di costituire una figura di riferimento per un 
confronto tecnico-professionale su argomenti economicamente rilevanti e professionalmente 
non di facile e univoca soluzione; 

 
• del Segretario Comunale la quale precisa che ogni consulenza è sempre corredata di un 

disciplinare con la descrizione delle prestazioni oggetto della consulenza; 
 

• Con 13 voti favorevoli e 1 astenuto (Pirotta V.), espressi per alzata di mano; 
 
 

DELIBERA 
per le ragioni meglio espresse in narrativa e che qui si intendono riportate: 

1. DI APPROVARE il “Programma attività di studio, di ricerca e consulenze (comma 55 art. 3 
Legge n. 244 del 24/12/2007)”, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, 
redatto in ossequio alla Legge Finanziaria, e relativo alla programmazione prevista per l’anno 
2008 in ordine ad incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione per lo svolgimento di attività 
per le quali, sulla base delle effettive necessità, sia richiesta una particolare e specifica 
competenza e specializzazione; 
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2. DI DARE ATTO così come previsto all’art. 3, comma 56, della Legge n. 244 del 24/12/2007 
che i limiti i criteri e modalità per l’affidamento degli incarichi che afferiscono alle tipologie 
individuate nel Programma in corso di approvazione saranno fissati nel Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, emanato ai sensi dell’articolo 89 del D.Lgs. n. 
267/2000; 

 
3. DI DEMANDARE  ai Responsabili dei Servizi competenti l’adozione degli atti e dei 

provvedimenti attuativi della presente deliberazione; 
 
4. DI INVITARE la Giunta Comunale a riportare al Consiglio, su sua richiesta, la situazione 

aggiornata degli incarichi affidati con l’indicazione dei soggetti percettori, delle motivazioni 
dell’incarico e del compenso pattuito; 

 

_______________________________________________________________________________    

Ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – del D.Lgs. n. 267/2000, si esprimono pareri favorevoli in ordine 
alla regolarità tecnica – contabile del presente atto deliberativo. 

 
Il Responsabile del Settore Economico Finanziario 

Dott. Vincenzo Bonelli 
 
Ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – del D.Lgs. n. 267/2000, si esprimono pareri favorevoli in ordine 
alla regolarità tecnica del presente atto deliberativo. 

 
Il Responsabile del Settore alla Persona e Comunità 

Sig. Luigi Della Vedova 
 
 

Il Responsabile del Settore Tecnico – LL.PP. 
Geom. Roberto Garini 

 
 

Il Responsabile del Settore Tecnico – Urbanistica 
Arch. Luca Mazzoleni 

 
 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 
Dott. Luigi Poggioli 

 
 

Il Responsabile del Comando di Polizia Locale 
Com. Stefano Rossi 
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PROGRAMMA ATTIVITA’ DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA 
(comma 55, art. 3 Legge n. 244 del 24/12/2007) 

 
Il presente costituisce adempimento della Legge Finanziaria 2008 in ordine alla possibilità di 

affidamento di incarichi a soggetti estranei all’amministrazione per lo svolgimento di attività per le 
quali, sulla base delle effettive necessità, sia richiesta una particolare e specifica competenza e 
specializzazione ovvero, per questioni che afferiscono il perseguimento delle finalità istituzionali, 
possa essere prevista attività continuativa. 
 
CARATTERISTICHE GENERALI 
 

 RILEVAZIONE DELL’INESISTENZA DI PROFESSIONALITA’ INTERNE 
Si da atto dell’inesistenza di risorse umane interne adeguate che possano rendere le prestazioni 
professionali richieste. Trattasi di attività ad alto contenuto di complessità.  
 

 COERENZA DELLA SPESA CON I LIMITI IMPOSTI DAL REGOLAMENTO 
La spesa prevista per l’incarico è compatibile con il limite massimo previsto, pari al 2,5% della 
spesa corrente intervento 1 (personale) e 3 (prestazione di servizi) previsto dal regolamento degli 
uffici e dei servizi. 
 

 DURATA PREVISTA 
Indicata nell’atto d’incarico. 
 

 PUBBLICITA’ 
Obbligo di pubblicazione dettagliata sul sito web del Comune. 
 
 

 
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA’ 
 

 FABBISOGNO DI PROFESSIONALITA’ 
Esperto in materia di supporto psicologico. 
Esperto in materia di gestione di immobili comunali. 
 

 TIPO DI INCARICO 
Consulenza e collaborazione umana in relazione ad attività di integrazione sociale e scolastica. 
Consulenza e collaborazione in relazione ad attività di gestione di immobili comunali. 
 

 MOTIVAZIONI GENERALI 
Rispetto nella realizzazione e nella collaborazione nonché nel coordinamento in relazione al 
supporto psicologico di attività di progetto per l’integrazione sociale e scolastica. 
Collaborazione relativa alla predisposizione della documentazione propedeutica alla gestione 
interna degli immobili comunali.  
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SETTORE UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 
 

 FABBISOGNO DI PROFESSIONALITA’ 
Esperto in materia di progettazione tecnica. 
 

 TIPO DI INCARICO 
Consulenza e collaborazione di natura materiale, ripetitiva e creativa. 
 

 MOTIVAZIONI GENERALI 
Rispetto della tempistica nell’esecuzione dei progetti finalizzata ad una corretta programmazione e 
attuazione del piano opere pubbliche. 
 
 
 
SETTORE UFFICIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA 
 

 FABBISOGNO DI PROFESSIONALITA’ 
Esperto in materia di pianificazione urbanistica e attività edilizia. 
 

 TIPO DI INCARICO 
Consulenza di supporto all’Assessore all’Urbanistica nella redazione degli strumenti di 
pianificazione generale e nella progettazione urbana degli strumenti di attuazione, al Responsabile 
dell’Ufficio nell’analisi di progetti di edilizia privata, ai membri paesaggistici della commissione 
edilizia sui caratteri estetici e compositivi delle nuove costruzioni. 
 

 MOTIVAZIONI GENERALI 
Coordinatore delle politiche territoriali e strategie per una corretta programmazione e attuazione 
degli interventi di trasformazione urbana del territorio. 
 
 
 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 
 
 

 FABBISOGNO DI PROFESSIONALITA’ 
Esperto in materia previdenziale e assistenziale. 
Esperto in materia tributaria. 
 

 TIPO DI INCARICO 
Consulenza e collaborazione di natura materiale, ripetitiva e non creativa. 
 

 MOTIVAZIONI GENERALI 
Collaborazione e consulenza in merito alla predisposizione di pratiche pensionistiche e 
previdenziali per il personale dipendente. 
Collaborazione e consulenza in merito alla disciplina legislativa in materia tributaria. 
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SETTORE INFORMATICO 
 

 FABBISOGNO DI PROFESSIONALITA’ 
Esperto in materia informatica e di programmazione. 
 

 TIPO DI INCARICO 
Consulenza e collaborazione di natura materiale, ripetitiva e creativa. 
 

 MOTIVAZIONI GENERALI 
Coordinatore delle strategie informatiche e digitali all’interno dell’Ente. 
 
 
 

Per particolari competenze non presenti all’interno dell’Ente e per particolari urgenze che 
attualmente non sono determinabili, l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di acquisire le 
necessarie professionalità ricorrendo contestualmente a ulteriori consulenze esterne anche in settori 
diversi di quelli sopra elencati, fermo restando i limiti di spesa del presente programma. 

I limiti, criteri e modalità  per l’affidamento degli incarichi che afferiscono ai settori e alle 
tipologie  sopra individuate saranno fissati nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi con successiva delibera di Giunta Comunale. 

 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


